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Indsatser

Her er et overblik over alt det, virksomheden har oplyst, at den allerede gor inden
for miljg, sociale forhold og ledelse.
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| Indsatser inden for miljo
E S G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede ger, som bidrager positivt til — eller mindsker negativ
pavirkning pd - miljg og klima.

Energiforbrug ® Vi har en politik for vores energiforbrug.
© Vierbevidste om vores energiforbrug,
og vi madler pd det.
© Viarbejder pd at effektivisere vores
energiforbrug.
CO, e-reduktion ® Vihar en politik for vores
klimapavirkning.
© Viarbejder pé at minimere vores CO, e-
udledning.
Forurening Ingen indsatser valgt.
Biodiversitet og natur Ingen indsatser valgt.
Vandforbrug ® Vi erbevidste om vores vandforbrug, og
vi mdler pd det.
Cirkuleer gkonomi ®@ Visorterer vores affald korrekt.
Klimaforandringer Ingen indsatser valgt.
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| Indsatser inden for social forhold

E.G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gor, der har med sociale forhold at gore.

Egen arbejdsstyrke

©

©O0 0O

©

Vi dokumenterer generelle ting om vores
arbejdsstyrke, fx antal ansatte,
kontrakttype og ken.

Vi har en politik, der anerkender lige lon
for lige arbejde.

Vi maler pa lige lon for lige arbejde.

Vi maler, hvor mange medarbejdere, der
gennemfeorer kurser, som giver dem nye
kompetencer og viden.

Vi tilbyder sé vidt muligt fleksible
arbejdsforhold.

Diversitet og inklusion

© © O 6

Vi har en politik for diversitet og
inklusion.

Vi har initiativer, der fremmer diversitet
od inklusion pd arbejdspladsen.

Vi mdler pé& andre karakteristika end
kan.

Vi kommunikerer, at vi vil veere en
inkluderende arbejdsplads.

Sundhed, sikkerhed og
trivsel

© © © © © 6

Vi har en politik for vores arbejde med
sundhed og sikkerhed.

Vi gor aktivt noget for at forebygge
arbejdsskader.

Vi méler pd, hvor mange
arbejdsrelaterede skader vi har.

Vi gor aktivt noget for at forebygge
stress hos vores medarbejdere.

Vi har redskaber til at hdndtere stress,
hvis det rammer os.

Vi ger aktivt noget for at fremme work-
life balance.

Leveranderstyring

© O

Vi har en politik for vores arbejde med
leveranderer.

Vi holder gje med, om leveranderer
hdandterer og udbedrer overtreedelser i
samarbejdet, hvis de opstar.

Ansvar for kunder,
forbrugere og slutbrugere

Vi har en politik, der dokumenterer vores
ansvar over for vores kunder, forbrugere
og slutbrugere.

Vi har en proces for at sikre kvalitet og
sikkerhed i vores kundeleverancer.

Vi har procedurer for at héndtere klager
og feedback fra forbrugere og
slutbrugere.

Ansvar for berorte
samfund

Vi stotter lokale foreninger, der bringer
veerdi til vores eller andres
lokalsamfund.

Vi bidrager positivt til lokalsamfund, fx
gennem lokale jobs, samarbejde eller
stotte til sociale eller miljgmaessige
initiativer.
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| Indsatser inden for ledelse

E S |G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gor inden for ledelse.

Forretningsstrategi

Vi har forankret ansvaret for
baeredygtighed i vores everste ledelse.

Vi har identificeret, hvor vi har den
sterste pdvirkning — positiv og negativ.

Lovgivning og compliance

Vi holder Iebende gje med lovgivning,
der pavirker os direkte eller indirekte.

Vi sikrer lebende, at vi overholder de
geeldende krav og regler.

Vi er med i interessenetveerk, der drofter
lovgivning og regulering.

Vi har indsatser for at forebygge
korruption og bestikkelse blandt vores
forretningsaktiviteter.

Dokumentation og
rapportering

© © O 6

Vi offentligger en arlig rapport om vores
indsatser inden for beeredygtighed.

Vi anvender et anerkendt rammevaerk
til vores rapportering.

Vi offentligger ESG-negletal minimum
arligt.

Vi har en regnskabsmanual for vores
ESG-nogletal.

Risikostyring

© O

Vi identificerer ESG-risici p&d samme
mdde som andre forretningsrisici.

Vi holder lgbende gje med vores ESG-
risici.

Forretningsetik

© OO0 006

Vi har en politik for etisk adfaerd.

Vi har en politik for héindtering af
personlige data (GDPR).

Vi har en politik for dataetik.
Vi har en politik for antikorruption.
Vi har en whistleblowerordning.

Vi holder gje med antallet af
indberettede sager om uetisk adfeerd.

Vi traener vores medarbejdere i vores
politik for etisk adfaerd.
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Interessenter

Her er et overblik over alle de krav og forventninger, virksomheden har oplyst, at de
vigtigste interessenter har inden for miljg, sociale forhold og ledelse.

212.2025



| Interessentanalyse

Her er de krav og forventninger til ESG-arbejdet, virksomheden oplyser, at den oplever fra myndigheder,
finansielle akterer, virksomhedskunder, forbrugere og medarbejdere.

Myndigheder

Myndighederne kraever
affaldssortering.

Myndighederne kraever, at
virksomheder med min. 35
medarbejdere fremlaegger en
konsopdelt lenstatistik for
medarbejdeme.

Myndighederne kraever, at
virksomheden har styr pd
grundlzeggende virksomhedspraksis
formedarbejderesrettigheder.

Myndighederne kraever overholdelse
af retningslinjer forkommunikation af
ESG.

Myndighederne kraeveren
whistleblowerordning i virksomheder
med over 50 medarbejder.

Finansielle akterer

Intet valgt.

Intet valgt.

Intet valgt.

Virksomhedskunder

Intet valgt.

Kunder eftersporger, at vicksomheden
agerer ansvarligt overfor
medarbejdere.

Kunder eftersporger, at virksomheden
lobende sikrer ansvarlig
leveranderstyring.

Kunder efterspeorger transparent
produktinformation.

Kunder eftersporger overholdelse af
deres Supplier Code of Conduct.

Intet valgt.

Forbrugere

Intet valgt.

Intet valgt.

Intet valgt.

Medarbejdere

Intet valgt.

Medarbejdere eftersporger work-life
balance.

Medarbejdere eftersporger diversitet
oginklusion.

Medarbejdere eftersperger ligelon
mellem kon.

Medarbejdere eftersporger, at
virksomheden tager et
samfundsansvar.

Medarbejdere eftersporger zerlig og
ansvarlig ledelse af virksomheden.
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Fokusomrader

Her er et overblik over de fokusomrdder, virksomheden har valgt at prioritere inden
for miljg, sociale forhold og ledelse.
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| Vaesentlighedsmatrix

Vaesentlighedsmatricen giver visuelt overblik over de fokusomrdder, virksomheden har valgt og prioriteret i
forhold til dens pdvirkning pd 1) samfund, miljg og mennesker og 2) omrddernes pdvirkning pd forretning,
gkonomi, omdemme og strategi.

Valgte fokusomréder

Sundhed, sikkerhed og trivsel Egen arbejdsstyrke
Ansvar over for jeres kunder Forretningsstrategi
Leveranderstyring Cirkuleer gkonomi
Kategori:

Klima og milie (E) @ Sociale forhold (S) Ledelse (G)

Hoj

. Sundhed, sikkerhed og trivsel

Egen arbejdsstyrke [l

. Ansvar over for jeres kunder

. Leveranderstyring

Pavirkning pd samfund, milje og mennesker

Forretningsstrategi

Cirkuleer ekonomi

Lav

Pavirkning pd forretning, skonomi, omdemme og strategi Hoj
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Nogletal

Her er et overblik over virksomhedens negletal inden for miljg, sociale forhold og
ledelse.

ESG Profilen reviderer ikke nggletal — den udregner dem blot pd& baggrund af de
data, virksomheden har indtastet. Derfor tager ESG Profilen heller ikke ansvar for
nojagtighed og fuldsteendighed eller for om nggletallene er retvisende for
virksomhedens performance.
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| ESG-nggletalsoversigt

Her er den samlede oversigt over virksomhedens ESG-nggletal - med andre ord, de data virksomheden
har om sin pdvirkning p& klima og miljg, sociale forhold og ledelse.

Til sidst i dette dokument findes en beskrivelse af regnskabsprincipperne og de anvendte formler til
beregning af ESG-nggletallene samt virksomhedens indtastede datagrundlag.

Ord, du vil mede

Ikke angivet: Oplysningen er endnu ikke tilfgjet virksomheden.
Fortroligt: Oplysningen er tilfgjet, men virksomheden har valgt, at den ikke skal med i rapporten.

Nogletal Resultat Enhed

E Klima og milje

Samlet Scope 1 5 tonCO,e

Breendselsforbrug [VSME

- Fra egne tekniske anlaeg 0 tonCO.e
2

Braendstofforbrug [VSME

- Fra egne keretgjer 5 ton CO,e

Samlet Scope 2 121,4 ton CO,e

Indkebt elforbrug [VSME

- Lokationsbaseret 0,4 tonCO,e
- Egenproduktion af vedvarende energi 0 KkWh

Indkebt kole -og varmeforbrug [VSME

- Fjernvarmeforbrug i alt 1221  tonCO,e
- Fjernkeling i alt 0 tonCO,e
Samlet scope 10g scope 2 126,3 ton CO,e

CO, -intensitet [VSME

- Intensitet (pr. mio. DKK) Ikke angivet  ton CO,e

Energiforbrug [VSME

Elektricitet inkl. fiernenergi

- Vedvarende energiforbrug 7.5 MWh

- Ikke-vedvarende energiforbrug 14 MWh

- Total for elektricitet 89 MWh
Braendstof

- Vedvarende energiforbrug 0 MWh

- Ikke-vedvarende energiforbrug 184 MWh

- Total for breendstof 184 MWh
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Samlet energiforbrug

- Vedvarende energiforbrug 75 Mwh
- Ikke-vedvarende energiforbrug 198 MWh
- Total for samlet energiforbrug 27,3  Mwh
Vand (VsHE
- Samlet maengde udtagning af vand 2479 m3
- Udtag fra lokationer med vandstress Ikke angivet  m3
Indgdr vand som en del af virksomhedens produkter og lzsninger? Nej
Ressourceforbrug [VSMEl
Virksomheden opererer i en materialetung sektor Nej
Handtering af affald [VSME
Virksomheden har seerlig aftale om afhentning af affald Nej
Forurening af luft, vand og jord [VSNME)
Virksomheden rapporterer pda forurening Nej
Biodiversitet [VSMEl
Virksomheden er placeret i, eller i nzerheden af, biodiversitetsfalsomme omréader Nej
B sociale forhold
Egen arbejdsstyrke [VSME)
- Antal fastanseettelser 5 FTE
- Antal midlertidige ansaettelser 12 FTE
- Procentvis ansatte daekket af overenskomst 957 %
Lande hvor | har medarbejdere
Danmark 63
Konsdiversitet [VSME
- Antal fuldtidsansatte kvinder 72 FTE
- Antal fuldtidsansatte maend 588 FTE
- Antal fuldtidsansatte andet 0 FTE

Medarbejderomsaetning [VSMEl

- Medarbejderomsaetningshastighed Ikke angivet

Arbejdsulykker [VSME

Virksomheden har haft arbejdsulykker inden for rapporteringsperioden Nej

Lonforskel mellem ken [VSME)

- Procentvis forskel Ikke angivet

Traening og uddannelse [VSME
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- Gns. uddannelsestimer generelt — maend Ikke angivet  Timer

- Gns. uddannelsestimer generelt - kvinder Ikke angivet  Timer

- Gns. uddannelsestimer generelt — andre Ikke angivet  Timer
Medarbejdertilfredshed

- Besvarelsesprocent Ikke angivet %

- Tilfredshedsprocent Ikke angivet %
Sygefravaer

- Sygedage Ikke angivet Dage

G Ledelse

Domme og boder [VSMEl

Virksomheden har modtaget domme/bader i rapporteringsperioden Nej
Bestyrelsens engagement

- Tilstedeveerelse pd bestyrelsesmeder Ikke angivet %
Konsdiversitet i bestyrelsen

- Kvinder Ikke angivet %

- Maend Ikke angivet %
Kensdiversiteti den gvrige ledelse

- Direktion, andel kvinder 50 %

- Direktion, andel meend 5 %

- Andre ledelseslag, andel kvinder 00 %

- Andre ledelseslag, andel maend Ikke angivet %

Jeres gkonomi [VSME|
- Balancesum Fortrolig  DKK
- Omseetning Fortrolig  DKK

2.12.2025



| Regnskabsprincipper for ESG-nogletal

Her er en forklaring af alle negletallene - fra milje til sociale forhold og ledelse.

Dette er de generelle principper til beregning af ESG-nggletallene. Det er vigtigt at understrege, at det ikke
er virksomhedens specifikke regnskabsprincipper.

Forklaringerne her er ESG Profilens generelle beskrivelser af, hvad de forskellige negletal omfatter - ikke
hvordan virksomheden definerer, at dens specifikke nagletal skal leeses.

ESG-nggletal Note

E Samlet Scope1 CO2e-udledningerne i Scope 1refererer til de direkte udledninger fra
aktiver kontrolleret og ejet af virksomheden. Det inkluderer fx forbrug af
diesel, olie og benzin til transport i virksomhedens karetojer og brug af
fyringsolie eller gas til opvarmning af virksomhedens bygninger.

Beregning:

Scope 1(CO2e-udledninger) = Meengden af emissioner fra tekniske anleeg +
Maengden af emissioner fra egne koretgjer.

Kilde:

Greenhouse Gas Protocol (2015). Corporate Accounting and Reporting
Standard. World Resource Institute & World Business Council for
Sustainable Development.

E Braendselsforbrug Udledning fra virksomhedens egne tekniske anleeg (fx olie- og gasfyr, bygas,
biogas og LPG).

Beregning:

Forbrug i den relevante enhed x emmisionsfaktor pr. breendselstype

=ton CO.e
1000

Virksomheden har indtastet sit forbrug i den relevante enhed
[tons/liter/kWh/ m?], som derefter multipliceres med den tilsvarende
emissionsfaktor. Emissionsfaktoren er baseret pd& konverteringsfaktorer fra
DEFRA (2024), Conversion.

Kilde:
DEFRA (2024). Greenhouse gas reporting: conversion factors 2024. Gov UK -
Department for Environment, Food & Rural Affairs.

HOFOR (2023), Bygas standard.
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E Braendstofforbrug Braendstof i egne koretgjer daekker over meengden af braendstof (fx benzin,
diesel eller naturgas) brugt i virksomhedens egne keretgjer inkl. de leasede.

Beregning:

Forbrug i den relevante enhed x emmisionsfaktor pr. braendselstype
= tonCO.e

1000

Virksomheden har indtastet sit forbrug i den relevante enhed [liter/m3/tons],
som derefter multipliceres med den tilsvarende emissionsfaktor.
Emissionsfaktoren er baseret pd konverteringsfaktorer fra DEFRA (2024),
Fuels.

Kilde:
DEFRA (2024). Greenhouse gas reporting: conversion factors 2024. Gov UK -
Department for Environment, Food & Rural Affairs.

E Samlet Scope 2 Scope 2 refererer til vicksomhedens indirekte CO2e-udledninger fra dets
forbrug af elektricitet, fiernvarme og fiernkeling. Det omfatter primaert
udledninger fra indkgbt energi.

Beregning:

Scope 2 (CO2e-udledninger) = Maengden af udledninger fra elforbrug (ton CO2e)
+ Maengden af egenproduktion af vedvarende energi (altid sat til 0) + Maengden
af fiernvarme (ton CO2e) + Maengden af fiernkeling (ton CO2e) (deekker béde
konventionelle og vedvarende andele).

Kilde:

Greenhouse Gas Protocol (2015). Corporate Accounting and Reporting
Standard. World Resource Institute & World Business Council for
Sustainable Development.

E Indkebt elforbrug Forbrugstal for el i Danmark hentes direkte fra Eloverblik, mens maengden
af indkebt elektricitet baseres pd leverander- eller fakturaopgerelser.

Emissionsfaktorerne varierer afhaengigt af forsyningsselskabets
lokationsspecifikke miljgdeklarationer og beregnes ud fra enten en
markeds- eller lokationsbaseret tilgang.

Den lokationsbaserede metode anvender emissionsfaktor fra elnettet,
hvor den faktiske elektricitet er kabt. Denne beregning tager
udgangspunkt i elforbrugets gennemsnitlige klimaaftryk (CO2-udslip pr.
kWh), opdelt i @st og Vest Danmark.

Den markedsbaserede metode benytter emissionsfaktorer fra el
udbyderens miljgdeklaration, der afspejler den faktiske maengde forbrug.
Virksomheder kan korrigere deres forbrug ved at kebe grenne el-
certifikater (RECs). ESG Profilen udregninger af CO2 benytter udelukkende
den lokationsbaserede metode.

Beregning:

Indkebt el i MWh x lokationsbaseret konverteringfaktor

Kilde:
Energinet (2023)
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E Indkebt kele -og varmeforbrug Maengden af varme og keling indkabt fra eksterne leveranderer til
opvarmning, keling og produktionsprocesser.

Beregning:

Fiernvarme/fiernkeling = ((Samlet forbrug i kWh - vedvarende andel i %) =
Emissionsfaktor) + 1.000 = ton CO2e

Emissionen fra varme- og kaeleforbruget beregnes ud fra de indtastede
emissionsfaktorer fra virksomhedens leverander- eller fakturaopgerelse
for maengden af hhv. fiernvarme og fiernkgling.

E CO,-intensitet Den faktiske udledningsintensitet (CO2-intensitet) defineres som
virksomhedens totale CO2-udledninger (Scope 1+ Scope 2 lokationsbaseret)i
forhold til virksomhedens nettoomsaetning.

Beregning:

Total CO,e-udledninger (Scope 1+ Scope 2)

= CO.e-intensitet
Omseetning (mio. DKK)

Hvis virksomheden har angivet, at omsaetningen er en fortrolig oplysning, vil
dette punkt ikke blive inkluderet i den samlede ESG-opgarelse. Derfor kan
virksomheden heller ikke beregne CO2e-intensiteten med ESG Profilen.

E Energiforbrug Virksomhedens energiforbrug pd tvaers af elektricitet og braendstof opdelt
pd vedvarende og ikke-vedvarende kilder.

Beregning (bagvedliggende):

Samlet forbrug af fossile braendstoffer = Benzin + diesel + olie + naturgas + bygas
+LPG

Samlet forbrug af vedvarende braendstoffer = Biogas

Samlet breendstofforbrug = Samlet forbrug af fossile breendstoffer + samlet
forbrug af vedvarende breendstoffer

Vedvarende energi = (Maengde elforbrug x vedvarende andel) + vedvarende
energi certifikater + egenproduktion + vedvarende fiernvarme/keling + (biogas x
energifaktor)

Ikke-vedvarende energi = Resterende elforbrug + varme/keling + (olie + naturgas
+bygas + LPG + benzin + diesel) x tilsvarende energifaktorer pr. energitype

Beregning (Energiforbrug):

Vedvarende energi inkl. fiernenergi(kWh) / 1.000 = MWh

Ikke-vedvarende energi (KWh) / 1.000 = MWh
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E Vand Vandudtag daekker over alt det vand, virksomheden traekker ud fra
forskellige kilder. Det inkluderer vand fra vandforsyning, floder, seer og
andre virksomheder.

Vandstress opstdr, ndr procentdelen af virksomhedens samlede
vandudtag er hgj. Mere specifikt, sd refererer det til en situation, hvor
eftersporgslen efter vand overstiger tilgeengeligsheden af vandressourcer.
Dette kan klassificeres som moderat til hgj vandstress (40-80%) eller
meget hojvandstress (mere end 80%).

Vandforbrug refererer til den maengde vand, der anvendes af en
virksomhed til forskellige formdal, herunder drikkevand, toiletskyl og i
produktionsprocesser. Det er en indikator for, hvor meget af det udtagne
vand der faktisk forbruges, sammenlignet med den maengde vand,
virksomheden udleder som spildevand (vandudledning).

Beregning:

Vandforbrug = Vandudtag - Vandudledning

E Ressourceforbrug Hvis virksomheden operererien ressource- og materialetung sektor, og
den har identificeret de specifikke materialer, som den har et betydeligt
forbrug af, samt angivet omfanget af dette forbrug i form af masseflow.

Masseflow refererer til den meengde materiale, der bevaeger sig gennem
virksomhedens processer, fra indkab til produktion og til slutbrug.

E Hd&ndtering af affald Dette omfatter sortering og maling af maengden af affald, der produceres i
en virksomhed, fordelt pd minimum 10 affaldskategorier; herunder mad- og
drikkekartoner, tekstilaffald, madaffald, glas, papir, pap, metal, plast,
restaffald og farligt affald.

En virksomhed kan have indgdet en seerlig aftale, som refererer tilen
specifik kontrakt eller overenskomst med en affaldshdndteringsleverander
eller en anden relevant part. Denne aftale kan omfatte seerlige betingelser
for handtering, transport, genanvendelse eller bortskaffelse af affald, der
gdr ud over standardprocedurerne, samt forpligtelser til at opnd bestemte
mdal for affaldsreduktion eller genanvendelse.

Beregning:

Maengde af affaldstype i kg. pr. ar

Kilde:
Miljgstyrelsen. (n.d.). Regler om hdandtering af erhvervsaffald

E Forurening af luft, vand og jord Virksomheden skal vaere opmaerksom pd forurening af luft, vand og jord,
som den selv udleder. Dette omfatter ikke forurening, der matte
forekomme i virksomhedens veerdikaede.

Rapportering om forurening er kun et krav, hvis virksomheden er forpligtet
ved lov eller nationale regler til at rapportere tilmyndighederne, eller hvis
den frivilligt veelger at rapportere om forurening i henhold til et
miljgledelsessystem.
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E Biodiversitet Dette refererer til geografiske omréader, hvor gkosystemer og arter er
seerligt s@rbare over for menneskelig aktivitet og miljgforandringer. Disse
omrdder er defineret af naturbeskyttelseslovgivning pd& EU-niveau eller
internationalt niveau, og kan fx omfatte omré&der, der tilhgrer Natura 2000-
netveerket.

Virksomheder, der operererieller neer disse omrdder, som de enten gjer,
lejer eller kontrollerer, skal vaere opmaerksomme pd deres indvirkning pd
miljget og tage ansvar for at minimere skader pé biodiversiteten.

. Egen arbejdsstyrke Dette omfatter fordelingen af medarbejdere pé tveers af forskellige
kontrakttyper og geografiske placeringer.

Beregning:

Overenskomstdaekning med kollektive aftaler = Antal ansatte, deekket af en
overenskomst / Antal ansatte x 100

*Antal ansatte er inkl. fastansatte og midlertidigt ansatte for
rapporteringsperioden.

. Konsdiversitet Dette giver indblik i kenssammensaetningen blandt virksomhedens
samlede arbejdsstyrke. Fordelingen af ansatte pd tvaers af ken svarer til
virksomhedens samlede antal FTE'er.

Beregning:

Kvinder = (Kvindelige fuldtidsansatte FTE'er + Kvindelige midlertidige ansatte
FTE'er)

Meend = (Mandlige fuldtidsansatte FTE’er + Kvindelige midlertidige ansatte
FTE'er)

Andet = (Andre fuldtidsansatte FTE'er + andre midlertidige ansatte FTE'er)

. Medarbejderomszaetning Dette viser, hvor stor en andel af medarbejderstaben der udskiftes i lobet
af dret, b&dde dem, der forlader virksomheden frivilligt og ufrivilligt
(pensioneringer betragtes som ufrivillige). Kun egne FTE'er medregnes.

Beregning:

Medarbejderomsaetning = Antal ansatte, der har forladt virksomheden inden for
rapporteringsdret / Gennmsnitligt antal ansatte inden for rapporteringsdret x
100
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. Arbejdsulykker Arbejdsulykker omfatter béide psykiske og fysiske skader, der opstar pd
arbejdspladsen, enten pludseligt eller inden for fem dage. Ved at beregne
ulykkesfrekvensen* kan virksomheder sammenligne deres sikkerhedsniveau
uanset storrelse.

Beregning:

Antal arbejdsrelaterede ulykker
i rapporteringsdret
Ulykkemsfrekvens = x200.000

Det samlede antal arbejdstimer for alle
medarbejdere i rapporteringsdret

*Frekvensen for arbejdsulykker beregnes ud fra en feelles europaeisk
standard, der antager, at et fuldtidsarbejdsdr bestdr af 2.000 timer. Dette
timetal er hojere end det, der typisk anvendes i dansk kontekst. For at
muliggere sammenligninger af arbejdsulykkesfrekvenser pd tveers af
virksomhederiEU, er det ngdvendigt at multiplicere med 200.000.
Gennemsnittet af arbejdstimer i EU er 40 timer om ugen.

Kilde:
Erhvervsstyrelsen

B Lonforskel mellem ken Lenforskellen mellem de to juridisk definerede kan beregnes som forskellen
mellem meaends og kvinders gennemsnitlige timelgn.

Et negativt tal indikerer, at kvinder tjener mindre end masnd, mens et positivt
tal viser, at kvinder tjener mere end meend.

Beregning:

(Gennemsnitlig bruttolen pr. time for mandlige medarbejdere -
gennemsnitlig bruttolgn pr. time for kvindelige medarbejdere)
Lonforskel = x100

Gennemsnitlig bruttolen pr. time for mandlige medarbejdere

. Treening og uddannelse Treening og uddannelse defineres som det samlede antal timer,
virksomhedens medarbejdere har brugt i arbejdstiden pd& at modtage
uddannelse og udvikling. Det omhandler kurser, certificeringer m.v.

. Medarbejdertilfredshed Medarbejdertrivsel mdles gennem en trivselsundersggelse, der inkluderer
et spergeskema, som sendes til alle midlertidige- og fuldtidsansatte. Et
eksempel pd et spergsmdl kan omhandle deres oplevelse af
arbejdspladsen, det daglige arbejde og deres ledere.

Resultatet preesenteres som en trivselsscore (%).
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. Sygefravaer

Antal fulde dage, hvor alle egne medarbejdere er syge og derfor ikke er pd
arbejde, i forhold til det samlede antal FTE'er. Der skelnes mellem sygedage
relateret til stress og ovrige sygedage.

Beregning:

Antal sygedage for egne FTE'er

Sygedage pr. FTE =
Totale antal FTE'er

Antal stressrelaterede sygedage for alle egne FTE'er pr. ar
Stressrelaterede

sygedage pr. FTE

Totale antal FTE'er

G Domme og bader

| tilfeelde af domfaeldelser og bader i rapporteringsperioden skal
virksomheden oplyse om antallet af domfaeldelser samt det samlede
belgb af bader, der er pdlagt for overtreedelser af love om anti-korruption
og anti-bestikkelse.

G Bestyrelsens engagement

Bestyrelsens engagement viser, hvor stor en andel af bestyrelsen, der
deltager aktivt imeaderne ilzbet af dret. Dette mdler den drlige aktivitet
blandt bestyrelsesmedlemmer pd tvaers af alle afholdte mader.

Beregning:

Det totale antal deltagende
medlemmer ved bestyrelsesmader

Deltagelsesprocent = x 100

(Antal bestyrelsesmedlemmer x antal
bestyrelsesmgader)

G Koensdiversitetibestyrelsen

Kensdiversitet madler kensfordelingen blandt bestyrelsesmedlemmerne for
at give indsigt i bestyrelsens sammensaetning. Dette omfatter de
generalforsamlingsvalgte medlemmer, mens selskaber under
Regnskabsbekendtgerelsen inkluderer hele bestyrelsen undtagen politisk
udpegede medlemmer.

Beregning:

Antal kvindelige generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer

Andel kvinder = x 100
Samlet antal generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer
Antal mandlige generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer
Andelmaend = x 100

Samlet antal generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer
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G Konsdiversitetiden ovrige ledelse Konsdiversitet i den gvrige ledelse maler kensfordelingen blandt ledere uden
for bestyrelsen for at give indsigt i ledelsesteamets sammensaetning.

Dette opdelesito kategorier: Direktionen (virksomhedens overste ledelse) og
ovrige ledelseslag.

Beregning:

Antal kvinder

Kvinderiledelsen = x100
Samlet antal
Antal maend

Maend i ledelsen = x 100
Samlet antal
Antal kvinder

Kensdiversitet ratio =
Antal maend

Jeres gkonomi Virksomheden kan oplyse sin omsaetning, hvilket er nedvendigt for at

beregne dens CO2-intensitet. Balancesummen kan ogsd oplyses og giver
et overblik over virksomhedens samlede aktiver, passiver og egenkapital
pd et specifikt tidspunkt, mens omsaetningen repraesenterer indtaegterne
fra salg af varer eller tjenester i en given periode.
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